LANDSKRONA SIMSALLSKAP

Handlingsplan for forebyggande av mobbning

Presentation - syftet med handlingsplanen
Landskrona Simsallskap har nolltolerans gallande osakligt beteende och

vill verka for en trygg idrottsmiljo for alla.

Vid problem anvands var handlingsplan som ingar som en del av vara riktlinjer fér
barn- och ungdomsverksamhet.
Dokumentet ar en konkret handlingsplan att félja i handelse av mobbning, krankning

eller diskriminering i var forening.

Vi vill att

@ alla ledare kdnner till vad mobbning, krankning och diskriminering ar, samt
kanner till hur de kan anvdnda handlingsplanen om sadant skulle férekomma
@ alla barn och ungdomar samt vardnadshavare kdnner till vart de vander sig
om mobbning, krankning eller diskriminering férekommer i féreningen

@ alla barn, ungdomar och vuxna i féreningen ar medvetna om att mobbning,
krankning och diskriminering ar nagot som vi inte accepterar och nagot

féreningen aktivt jobbar for att motverka.

Saval ledare, aktiva och vardnadshavare ska kdnna sig trygga i att veta hur vi tar tag i
eventuella problem. | grupperna jobbar man aktivt med gruppstarkande aktiviteter och
gemensamt satsas pa att 6ka deltagarnas, ledarnas och vardnadshavarnas trivsel.
Handlingsplanen utvarderas och uppdateras varje ar av en av styrelsen

utsedd arbetsgrupp.

Tillsammans kan vi framja ett gott klimat
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Kom ihag att reagera pd ALLA krdankningar som du ser och hér, bade bland de aktiva och
bland askadare. Genom att diskutera, reagera och markera kan alla hjalpas at att skapa ett
gott och stédjande klimat.

Tank pa att du &r en forebild. Hur du sjalv pratar om idrotten och om andra personer och hur
du agerar i idrottssammanhang har betydelse for hur barn och ungdomar runt omkring dig
agerar.

Definitioner

Vad dr mobbning?

Mobbning ar ett aggressivt beteende med vilken man gor nagon illa fysiskt eller psykiskt och
handlingarna ar aterkommande, avsiktliga och riktar sig mot en férsvarslés. Mobbning ar inte
en engangsforeteelse och ska inte blandas ihop med konflikter. Mobbning ar ett
gruppfenomen, vilket betyder att mobbning séllan utférs av endast en person, utan det finns
ofta flera involverade.

Vad &r en konflikt?

En konflikt ar enligt Nationalencyklopedin en motsattning som kraver 16sning. Det kan vara
mellan en grupp eller mellan méanniskor. En konflikt behover inte betyda mobbning, men kan
leda till det.

Vad ar diskriminering?

Med diskriminering avses att en person behandlas simre an ndgon annan i samma situation
utifran till exempel personens alder, etniska eller nationella ursprung, sprak, religion,
overtygelse, hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning, kon eller konsidentitet.
Diskriminering sker nar ndgon med hogre status eller auktoritet missgynnar nagon med
lagre, t.ex. om en tréanare behandlar en idrottare illa utifran nagot av ovanstaende
forhallanden.

Vad ar trakasserier?
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Na&r krankningar utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna sker mellan lagkamrater,
traningskamrater eller mellan andra som har samma officiella status eller auktoritet, pratar vi
om trakasserier. Vid odnskade sexuella inviter, anspelningar, skamt, insinuationer m.m.
pratar man om sexuella trakasserier

Information till ledare

Vi vill att var verksamhet ska kdnnas trygg och valkomnande for alla. Genom att synligt och
aktivt jobba mot mobbning hoppas vi kunna motverka osakligt beteende och samtidigt
tillsammans ha redskap for att upptdcka om nagon blir utsatt for att kunna ingripa i ett tidigt
skede.

Mal for ledare

e Alla ledare ska vara goda forebilder

® Alla ledare ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar

o Alla ledare ska veta var de kan hitta handlingsplanen

e Alla ledare forvantas agera utifran handlingsplanen

o Alla ledare ska kdnna sig trygga i att be om hjalp fran andra i féreningen

Aktiviteter for foreningens férebyggande arbete

- bekanta sig med handlingsplanen for forebyggande av mobbning

- gemensamt 6verenskommen policy utifran vardegrund och spelregler

Hur vi agerar om nagon beter sigilla

Det ar inte alltid |att att upptacka mobbning och det finns utmaningar. Det kan vara svart att
ingripa, men huvudsaken &r att man pratar om det och inte accepterar osakligt beteende. Ar
du sjalv osaker, ta kontakt med tutor eller nagon i styrelsen sa hjalper vi dig.

Material for ledare

https://folkhalsan.fi/globalassets/barn/trygg-idrott/trygga-relatoner---handbok-till-tranare.pdf
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Rad till ledare

1. Om du ser nagot — ingrip genast! Forklara varfor beteendet ar fel och tala om hur man gor
i stallet. Om mojligt och vid ett lampligt tillfalle, prata i enrum med det barn eller den ungdom
eller vuxna som mobbat.

2. Om ett barn eller en ungdom/vuxen kommer till dig: lyssna pa vad hen har att beréatta, vad
det upplever och hur det mar.

3. Ta det personen berattar pa allvar.

4. Tala 6ppet med barnet/ungdomen/vuxne om hur du gar vidare och varfor. Lyssna till
onskemal och ta det i beaktande sa langt du anser att det ar mojligt.

5. Kontakta vardnadshavarna och beratta vad som har hdnt samt informera om hur ni i
foreningen agerar. Informera dem om att vi har en handlingsplan mot mobbning och att vi
foljer den.

6. Prata med den/de som utfort krankningen om vad du konkret har sett och hért, ju mer
konkret desto battre. Forklara att det inte ar acceptabelt och varfér. Kontakta
vardnadshavare och beratta vad som hant, hur ni agerat och kommer att agera framover.

7. Folj upp situationen, bade med den som blivit utsatt och den som har utsatt, for att se om
situationen férdndras eller fortgar.

Forebyggande

8. Gor forandringar om du ser att nagon sarskild situation verkar otrygg. Hur kan
situationerna goras tryggare? Genomfoér forandringen och f6lj upp, blev det battre? Diskutera
med andra ledare, styrelse och vardnadshavare.

9. Fraga de aktiva om det finns otrygga platser och/eller situationer? Finns det saker de vill
forandra? Atgarda och 5lj upp.

Allménna rad hur foreningens ledare agerar vid upptéackta fall av mobbning

- att vara uppmarksam och lyhérd som ledare
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- ledaren uppmanas att skriva ner nar nagot hant, hur ofta och vem som &r inblandad.
- samtal genomfors enskilt, garna tva vuxna narvarande, bada parter hors men enskilt, och
man stravar efter principen om tystnadsplikt

- genast ta itu med problem som uppstar

Barn och unga

Malséttningar

® Barn och ungdomar ska vara goda forebilder och respektera allas lika varde

e Barn och ungdomar forvantas agera utifran foreningens handlingsplan mot
mobbning, diskriminering och krankande behandling

® Barn och ungdomar ska veta vem de ska vanda sig till om de upplever eller far
kannedom om mobbning, diskriminering eller krankande behandling

® Barn och ungdomar ska kanna sig trygga i att be om hjalp fran andra i

foreningen

Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete

- gor upp gemensamma spelregler i grupperna tillsammans med ledaren

- uppmuntra de aktiva att berdtta om de kdnner sig utsatta

- enkdtundersdkning om trivsel

- aktiviteter utanfor traning

Rad till ett barn som utsatts fér mobbning

1. Prata med en vuxen du litar pa (det kan till exempel vara din mamma, pappa, en ledare,
en forélder till en kompis eller en larare).

2. Du kan ocksa berétta for en kompis och be att den beréattar for nagon vuxen, ifall du sjalv
inte vagar eller vill géra det.

3. Beratta garna ocksa for den vuxna vad du skulle 6nska att man gjorde at saken. Ibland

kanske den vuxna vet precis vad som behover goéras, men ibland kan man behova saga till
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hur man vill att situationen ska hanteras.

4. Om du upplever att den vuxna inte tar dig pa allvar sa forsok anda att berétta igen, kanske
for ndgon annan, tills du hittar ndgon som lyssnar.

Kom ihag!

- Din kénsla kan inte vara fel, den ska tas pa allvar.

- Du har alltid ratt att ma bra och kanna dig vdlkommen i var férening och i din grupp.

Vardnadshavare och andra vuxna i féreningen

Malsattningar

® Vuxna ska vara goda forebilder och respektera allas lika varde

® Vuxna ska ha kinnedom om handlingsplanen och dess innehall.

e Vuxna forvdntas agera utifran foreningens handlingsplan.

® Vuxna ska kadnna sig trygga i att be om hjalp fran andra i féreningen

Rad till vardnadshavare och andra vuxna i féreningen som upptacker att ett barn

mobbas

1. Lyssna pa vad barnet/ungdomen har att berétta, vad det upplever och hur det mar.

2. Ta det barnet/ungdomen beréttar pa allvar.

3. Tala 6ppet med barnet/ungdomen om hur du gar vidare och varfor. Lyssna till
barnets/ungdomens 6nskemal och ta det i beaktande sa langt du anser att det ar mojligt.

4. Vand dig till den vuxna som ansvarar for ditt barns aktivitet i féreningen, d.v.s. ledaren
och/eller tutorn.

5. Om den som utsatt ditt barn ar ledaren, prata direkt med personen i fraga eller, om det ar
av allvarligare art, kontakta tutorn eller foreningens styrelseordférande.

6. FOlj hela tiden upp med barnet/ungdomen och féreningen om situationen férandras eller
fortgar.

Forebyggande och uppféljande insatser
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7. Fors6k vara narvarande vid traningar och tavlingar/matcher for att se och héra vad som
hander. Foresla forandringar om du ser att nagon sarskild situation verkar otrygg. Hur kunde
situationerna goras tryggare? Diskutera med andra féraldrar och med ledarna.

Om en ledare eller annan vuxen upptacker att ett barn eller en ungdom behandlas

osakligt av en annan ledare/vuxen

1. Om du ser/hor: tala om fér den vuxna vad du sett/hort, hur du ser pa det och hur du vill
att man agerar i stallet

2. Om krankningen ar av allvarligare art eller om beteendet fortgar, kontakta styrelsen.
Vardnadshavarna informeras senast i detta skede.

3. Styrelsen ska fatta beslut om vilka atgarder som vidtas.

4. Folj aktivt med och agera genast om nya krankningar sker.

Atgirdstrapporna

Barn och ungdomar

Om ett barn uppfor sig otrevligt eller osportsligt mot de andra i gruppen och/eller

om ett barn mobbar, kranker eller diskriminerar nagon annan anvands

handlingsplanen. Beteendet kommer att bearbetas i tre steg

1. Barnets ledare diskuterar beteendet och orsaken till beteendet enskilt med barnet/barnen.
Ledaren antecknar vad som hant, vem som var inblandade och nar det skedde, meddelar
tutor om situationen och utvdrderar om 2 veckor. Ledaren sikerstéller att barnet/ungdomen
forstar att det negativa beteendet inte accepteras och klargor atgardstrappan och vilket som
dr nasta steg, Fundera tillsammans med barnet/ungdomen vad hen kan gora for att det
negativa beteendet inte ska upprepas/ vad hen kan gora for att férdandra situationen till det
battre.

2. Om beteendet fortsatter stammer ledaren i samarbete med tutorn traff med barnet och
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vardnadshavarna dar beteendet och orsaken till beteendet diskuteras och en gemensam
plan for forandring gors upp. Diskutera tillsammans vad barnet/ungdomen, foraldern och
ledaren kan gora for att fa en positiv forandring till stand.

3. Om beteendet fortsatter uppmanas barnets vardnadshavare att under viss tid narvara vid
tréning for att fa mer inblick i problematiken samt for att kunna vara med och paverka barnet
positivt under traning.

Ledare

Om en av féreningens ledare inte foljer barn- och ungdomsriktlinjerna och/eller punkterna pa
sitt arbetsavtal anvands handlingsplanen. Beteendet kommer att bearbetas i tre steg

1. Tutorn traffar ledaren ver ett mote for att diskutera beteendet

och ber ledaren reflektera 6ver orsaken till beteendet.

2. Tutorn observerar ledaren under en traning och kommer med

feedback gallande beteendet.

3. Ledaren far en skriftlig varning av styrelsen, med uppmaning om

att det opassande beteendet behdver avslutas omgaende for att ledaren ska fa fortsatta sitt
ledaruppdrag.

Vardnadshavare

1. Ledare och tutorn diskuterar beteendet och orsaken till

beteendet med vardnadshavarna muntligt.

2. Om beteendet fortgar skickas en skriftlig varning ut till féraldrarna via mejl. Féraldern
ombeds bekrafta att den mottagit varningen.

Kontaktuppgifter

Vid fall inom féreningens verksamhet kontaktas tutor eller styrelsemedlem. Kontaktuppgifter
finns har eller har

Om man misstanker att ett barn far illa utanfor var verksamhet kontaktas enheten for


https://www.landskronasimsallskap.nu/sida/?ID=130078
https://www.landskronasimsallskap.nu/sida/?ID=99537
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barnskydd vid social och halsovardsverket.

https://www.landskrona.se/omsorg-och-hjalp/familj-barn-och-ungdom/

Om en vuxen hér om eller misstanker vald eller sexuella 6vergrepp galler barns skydd och
polisanmalan.

/Landskrona Simséllskap
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