LANDSKRONA SIMSALLSKAP

Handlingsplan mot sexuella trakasserier for Landskrona Simséallskap

Bakgrund

Inom idrotten ska ingen behdva kdnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna
obehag pa grund av konstillhorighet eller sexuell laggning. Inga former av sexuella
trakasserier accepteras.

Syfte

Handlingsplanen syfte ar att motverka och forebygga sexuella trakasserier och
mobbning. Handlingsplanen ska dven vagleda hur ledare och aktiva ska hantera konkreta
fall av sexuella trakasserier, sexuell diskriminering och mobbning.

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier betyder ovdlkommet upptradande av sexuell natur eller annat
upptradande grundat pa kon eller sexuell laggning, som kranker flickor och pojkar,
kvinnor och man, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstdllda inom idrottsrorelsen.
Det viktigaste kdnnetecknet for sexuella trakasserier ar att de ar odnskade av den som
utsatts for dem. Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Vad ar mobbing?

Att en person eller grupp systematiskt trakasserar, stanger ute eller attackerar en annan
individ. Det viktigaste kdnnetecknet for mobbing ar att de dr o6nskade av den som
utsatts for dem. Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Handlingsplan i férebyggande syfte

A.
1. Information till aktiva och dess foraldrar, tranare och ledare om simsallskapets

varderingar och handlingsplan. Detta ska ske i samband med féraldramdten,
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tranarmoéten och méten med de aktiva.

2. Enskilda samtal med aktiva bor ske i offentlig miljo t.ex. i nagon allméan

servering eller liknande. Ledare ska avsta fran att samtala kring &mnen med sexuell
anknytning och vid behov hanvisa till sarskilt utbildade personer som kurator eller
psykolog.

3. Var stravan ar att minst tva vuxna (ledare/forélder) ska vara med i samband

med resor som omfattar dvernattning.

B

Foreningen erbjuder alla ledare utbildning for att 6ka kunskapen om géllande
lagstiftning, idrottens nationella riktlinjer, simsallskapets handlingsplan och ledarens
ansvar.

C. | samband med introduktion av nyanstalld personal ska handlingsplanen for sexuella

trakasserier inga.

Den som blivit utsatt for sexuella trakasserier eller mobbing boér

¢ Markera att beteendet dr oonskat genom att saga ifran eller be nagon vuxen séga

ifran

¢ Tala med nagon i sin omgivning som man har fortroende fér om vad som intréffat

e Skriva ner allt om det intraffade sasom datum, klockslag, vad som hande, eventuella

vittnen och 6vrigt som kan vara av varde i situationen

Simséllskapets atgarder vid eventuella anklagelser

e Agera snabbt

¢ Lat alla parter fa uttala sig om det som hant

Detta policydokument dr en omarbetad version av Riksidrottsforbundets handlingsplan mot sexuella

trakasserier:
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http://www.rf.se/ImageVaultFiles/id_33113/cf 394/Policy_och_handlingsplan_mot_sexuella_trakass
erier.PDF

e Diskretion

e Uppféljning

Rapport

Foljande géaller for att rapportera ett arende:

1. Om det galler ideella/aktiva, rapportera till ndgon narstaende person inom
verksamheten och styrelsens ordférande.

2. Om det giller anstalld personal, rapportera till styrelseordférande och/eller
Chefstranare.

Sexuella trakasserier av brottslig karaktar ska polisanmalas.

Utredning och handlaggning

Om trakasserierna inte bedéms vara av allvarlig art kan en informell |6sning vara det
béasta. Det kan i vissa fall ske enbart mellan de berérda eller genom ombud, féreslagsvis
styrelseordférande i klubben. Observera att det dr den utsattes upplevelser som ar
avgorande och inte omgivningens tolkningar.

Klargor for den anklagade att handlandet upplevs som ovalkommet och krankande samt
att detta inte accepteras.

Det bor beaktas att en rapport om sexuella trakasserier inte automatiskt leder till en
formell anmalan mot den anklagade.

Mottagaren av informationen har tystnadsplikt om inte annat dnskas.

Om den informella hanteringen inte leder till nagon féréandring eller om trakasserierna ar
av allvarlig art ska formella atgarder vidtas. Detta gors av den utsatta eller genom

ombud, forslagsvis styrelseordférande i klubben. Utredningen ska ske snabbt med
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respekt for bade den utsatta och anklagade personen.

Den utsatta kan dra tillbaka sin anmalan.

| utredningen ska det inga

* Bada parter ska horas och fa beratta sin syn pa situationen

¢ Uppgifter som lamnas ska skrivas ned for kontroll

» Sekretess ska beaktas sa att parternas personliga integritet skyddas

e Namn och innehall i anmaélan far inte delges andra 4n dem som deltar i utredningen
¢ Om den anmalde anses skyldig kan sanktioner vidtas

* Formella atgarder ska alltid foljas upp. Detta for att garantera att trakasserierna
upphort

e Om den anmalde ar skyldig kan disciplindra atgarder vidtas sasom varning,
omplacering, avstangning (ideella), uppsagning (anstallda) samt polisanmalan.
Krishantering

Idrottsorganisationen bor sa tidigt som mojligt bedoma om den utsatta ar i behov av
professionell samtalshjélp och i sa fall rekommendera detta.

Vid allvarligare och/eller aterkommande former av trakasserier kan det vara nédvandigt
att den skyldige bereds nagon form av stdd for en beteendeférdandring. Detta kan ocksa
villkoras som en del av de sanktioner som eventuellt vidtagits. Varje utredning bor
narmare 6vervaga behov och utformning av ett sddant stod. Har handelsen blivit allmant
kdnd i ett storre sammanhang och ddarmed paverkat arbetslagets eller féreningens
forutsattningar att fungera kan det finnas skal att ge stod ocksa for detta.

Det ar emellertid av storsta vikt att beakta integritet och tystnadsplikt.



